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Ключевые направления работы
 Осуществление организационной, методической, нормативно­правовой, 

экспертно­консультационной поддержки участников в муниципальной системе 
дополнительного образования детей и взаимодействия в сфере дополнительного 
образования детей города Омска.

 Организационно­техническое и методическое сопровождение внедрения 
системы персонифицированного финансирования дополнительного образования 
детей в городе Омске.

 Создание условий и механизмов для выявления, сопровождения и поддержки 
одаренных детей на территории города Омска.

 Организационно­информационное сопровождение мероприятий 
муниципального, регионального проектов, обеспечивающее достижение целей, 
показателей и результатов федерального проекта «Успех каждого ребенка», 
национального проекта «Образование» в городе Омске.

 Содействие распространению и внедрению лучших практик реализации 
современных, вариативных и востребованных дополнительных 
общеобразовательных программ различных направленностей для детей города 
Омска.

 Выявление и распространение лучших практик сетевого взаимодействия в 
системе дополнительного образования, учреждений культуры и спорта в реализации 
дополнительных общеобразовательных программ на территории города Омска.

 Обеспечение профессионального развития педагогов и других участников 
сферы дополнительного образования детей на территории города Омска.
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