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Бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования города Омска
"Центр творческого развития и гуманитарного образования "Перспектива"

ул. Лизы Чайкиной, д. 3, г. Омск, 644027, т/ф 8(3812) 536109,  gmc_omsk@mail.ru
Отчет о реализации проекта «Управление реализацией индивидуальных программ профессионального развития педагогов города Омска» за 2021 год
Задача 1 
«Создать сеть стажировочных площадок по вопросам управления профессиональным развитием педагогов»

	№ п\п
	Стажировочная площадка 

(наименование образовательной организации)
	Тема стажировочной площадки
	Руководитель стажировочной площадки
	Наличие программы (плана) деятельности

стажировочной площадки

(ссылка на ресурс)

	1
	БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 116» 
	профессиональное развитие педагогических работников  в области подготовки обучающихся к итоговой аттестации
	Казакова Светлана Викторовна, заместитель директора  
	https://omsk-perspektiva.ru/internship/uploads/Organizaciya_raboty_pedagoga_po_podgotovke_obuchayushihsya_k_GIA_po_matematike.pdf

	2
	БОУ г. Омска «Лицей № 92»
	профессиональное развитие педагогических работников  в области развития талантов и  одаренности обучающихся
	Домосканова наталья Геннадьевна, директор 
	https://omsk-perspektiva.ru/internship/uploads/Razvitie_talantlivyh_i_odarennyh_obuchayushihsya_cherez_povyshenie_professionalizma_pedagoga.pdf

	3
	БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 63»
	профессиональное развитие педагогических работников  в области организации дополнительного образования и внеурочной деятельности обучающихся
	Мохова Елена Евгеньевна, заместитель директора 
	https://omsk-perspektiva.ru/internship/uploads/Traektoriya_razvitiya.pdf

	4
	БОУ г. Омска «Лицей БИТ»
	профессиональное развитие педагогических работников  в области организации урочной деятельности, конструирования современного урока
	Астапова Ольга Владимировна, заместитель директора
	https://omsk-perspektiva.ru/internship/uploads/Po_professionalnoyi_razvitiyu_pedagogichsekih_rabotnikov.pdf

	5
	БОУ г. Омска «Лицей № 54»
	профессиональное развитие педагогов начальной школы
	Черкасова Лариса Николаевна, учитель 
	https://omsk-perspektiva.ru/internship/uploads/Kouching_Professionalnaya_uspeshnost_pedagoga_nachalnoyi_shkoly_v_usloviyah_vnedreniya_FGOS_NOO_tretego_pokoleniya.pdf

	6
	БОУ г. Омска «Лицей № 143»
	профессиональное развитие  педагогических работников  в области организации профориентации обучающихся
	Шишлевская Алла Викторовна, заместитель директора 
	https://omsk-perspektiva.ru/internship/uploads/Professionalnyyi_rost_pedagoga_v_processe_realizacii_proekta_Liceyi_Start_Up.pdf

	7
	БОУ г. Омска «Лицей № 149»
	профессиональное развитие педагогических работников  в области инженерно-технического образования обучающихся
	Иконникова Надежда Дмитриевна, заместитель директора 
	https://omsk-perspektiva.ru/internship/uploads/Integrativnaya_model_Detskiyi_sad-Shkola-VUZ_kak_osnova_inzhenerizacii_obrazovaniya_v_BOU_g_Omska_Liceyi_%E2%84%96149.pdf

	8
	БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива» 
	повышение компетентности руководящих и педагогических работников в области организации образовательного процесса  
	Говорова Светлана Владимировна, заместитель директора 
	https://omsk-perspektiva.ru/internship/uploads/Metodicheskaya_podderzhka_i_soprovozhdenie_pedagogov_i_upravlencheskih_komand_obrazovatelnyh_organizaciyi_goroda_Omska.pdf

	9
	БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 144»
	повышение компетентности молодых педагогов в вопросах Конструирования современного урока
	Мубаракшина Людмила Рафаэловна, директор
	https://omsk-perspektiva.ru/internship/ (программа отправлена на размещение) 

	10
	БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 53»
	Профессиональное развитие молодых педагогов в области организации  внеурочной деятельности обучающихся
	Волынкина Наталья Сергеевна, заместитель директора 
	https://omsk-perspektiva.ru/internship/ (программа отправлена на размещение)

	11
	БОУ г. Омска «Гимназия № 159»
	Конструирование модели образовательного процесса (с получением коллективного информационного продукта)
	Бочуля Ирина Владимировна, тьютор 
	https://omsk-perspektiva.ru/internship/ (программа отправлена на размещение)

	12
	БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 107»
	Лаборатория молодого классного руководителя
	Хмельницкая Лариса Владимировна, заместитель директора 
	https://omsk-perspektiva.ru/internship/ (программа отправлена на размещение)

	13
	БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»
	Применение коучинговых инструментов в профессиональной деятельности молодого педагога
	Говорова Светлана Владимировна, заместитель директора 
	https://omsk-perspektiva.ru/internship/ (программа отправлена на размещение)


Аналитическая справка о работе муниципальных стажировочных площадок

в октябре 2021 -2022 учебного года

В октябре проведены  мероприятия стажировочными площадками образовательных организаций города Омска:

	№
	Название площадки
	№ ОО
	Тема мероприятия
	количество участников

	1
	Профессиональное развитие педагогических работников  в области организации дополнительного образования и внеурочной деятельности обучающихся
	«Средняя общеобразовательная школа № 63»
	Семинар «Внеурочная деятельность и дополнительное образование: сущность, концептуальные основы».
	24 педагога

из 15 ОО

	2
	Профессиональное развитие педагогических работников  в области развития талантов и  одаренности обучающихся
	«Лицей № 92»
	Видеосеминар «Выявление и тьюторское сопровождение талантливых и одаренных обучающихся».
	33 

педагога

из 27 ОО

	3
	Профессиональное развитие педагогических работников  в области подготовки обучающихся к итоговой аттестации 


	«Средняя общеобразовательная школа № 116»
	Практико-ориентированный  семинар «Подходы к разработке современного урока, ориентированного  на систематическое повторение и развитие УУД, с учетом анализа результатов
	100

педагогов

из 39 ОО


	4
	Использование современных техник и технологий в профессиональной ориентации обучающихся
	«Средняя общеобразовательная школа № 122»
	Практическое занятие по применению игровых технологий на занятиях по профориентации, игра «Знакомимся с 50 новыми актуальными профессиями»
	16

педагогов 

из 13 ОО


	5
	Организация Форсайт сессии по разработке Программы развития образовательного учреждения
	БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»
	Консультация «Структура и содержание программы развития образовательного учреждения;

Свод анализ деятельности организации;

Формирование миссии, ценностей и целей организации»
	18

человек 
из 6 ОО


Аналитическая справка о работе муниципальных стажировочных площадок

в ноябре 2021 -2022 учебного года

В ноябре проведены  мероприятия стажировочными площадками образовательных организаций города Омска:

	№
	Название площадки
	№ ОО
	Тема мероприятия
	количество участников

	1
	Конструирование современного урока
	«Средняя общеобразовательная школа144 № »
	Мастер-классы «Конструирование современного урока»
	27 педагога

из 15 ОО


	2
	Профессиональное развитие педагогов начальной школы
	«Лицей № 54 »
	Нетворкинг «Специфика ФГОС начального общего образования третьего поколения» 
	 34

педагога

из   10 ОО

	3
	 Профессиональное развитие педагогических работников  в области подготовки обучающихся к итоговой аттестации  в формате ZOOM-коференции
	«Средняя общеобразовательная школа № 116»
	Семинар «Технологии и приемы ,направленные на систематическое повторение, материала и развитие УУД»
	90

педагогов

из  40 ОО


	4
	Профессиональное развитие молодого педагога в области организации внеурочной деятельности
	«Средняя общеобразовательная школа № 53»
	Лекцию «Механизмы реализации внеурочной деятельности по ФГОС» и  круглый стол «Внеурочная деятельность: проблемы и пути решения»
	15

педагогов 

из  4  ОО

	5
	Профессиональное развитие педагогических работников  в области организации урочной деятельности, конструирования современного урока.
	«Лицей БИТ»
	«Подходы к разработке современного урока, ориентированного на развитие понятийного мышления обучающихся».
	 38педагогов 

из 10 ОО

	6
	Профессиональное развитие педагогических работников  в области инженерно-технического образования обучающихся
	«Лицей № 149»
	Семинар»Организация инженерно-технического обучения в лицее»
	10 педагогов 

из 5 ОО


	7
	Применение коученговых инструментов в профессиональной деятельности молодого педагога
	БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»
	Применение коученговых инструментов в формировании учебной мотивации обучающихся
	13 человек 
из 7  ОО

	8
	Повышение компетентности руководящих и педагогических работников в области организации образовательного процесса  


	БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»
	 Проведение индивидуальных консультаций по разработке и реализации управленческих проектов ОО преобразования школьных библиотек в информационно-библиотечные центры
	10

человек 
из  4 ОО


Аналитическая справка о работе муниципальных стажировочных площадок

в декабре 2021 -2022 учебного года

В декабре проведены  мероприятия стажировочными площадками образовательных организаций города Омска:

	№
	Название площадки
	№ ОО
	Тема мероприятия
	количество участников

	1
	Конструирование модели образовательного процесса (с получением коллективного информационного продукта
	«Гимназия № 159»
	Лекция «Компоненты образовательного процесса,выстраивание модели их взаимодействия»
	17педагогов

из 9 ОО

	2
	Профессиональное развитие  педагогических работников  в области организации профориентации обучающихся
	«Лицей № 143»
	 Презентация проекта «Лицей Start Up»: опыт создания профессионально-ориентированного пространства и Круглый стол по обсуждению основных проблем в области профориентации обучающихся
	47 педагога

из  33 ОО

	3
	Профессиональное развитие педагогических работников  в области организации урочной деятельности, конструирования современного урока.
	«Лицей БИТ»
	Демонстрация  открытых уроков педагогами лицея, ориентированных на развитие понятийного мышления учащихся.
	56 педагога

из  16 ОО

	4
	Профессиональное развитие педагогов начальной школы
	«Лицей № 54»
	Проводит коворкинг по установлению профессиональных затруднений педагогами начальной школы, с учетом специфики ФГОС начального общего образования третьего поколения
	педагогов 40

из  16 ОО

	5
	Профессиональное развитие педагогических работников  в области развития талантов и  одаренности обучающихся
	«Лицей № 92»
	Мастер-класс по подготовке обучающихся к ВсОШ
	25педагогов

из  16 ОО

	6
	Конструирование современного урока
	«Средняя общеобразовательная школа № 144»
	Демонстрация открытых уроков педагогами ОО, участников и победителей профессиональных педагогических конкурсов
	16

педагогов

из 13 ОО



	7
	Конструирование модели образовательного процесса (с получением коллективного информационного продукта
	«Гимназия № 159»
	Коуч-сессия «Технологическая карта урока: цели, формы и способы составления»
	19 педагогов

из  10 ОО

	8
	Использование современных техник и технологий в профессиональной ориентации обучающихся
	«Средняя общеобразовательная школа № 122»
	Практическое занятие по применению игровых технологий на занятиях по профориентации, игра «Знакомимся с 50 новыми актуальными профессиями»
	13

педагогов 

из  10 ОО



	9
	Организация Форсайт сессии по разработке Программы развития образовательного учреждения
	БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива»
	 Консультация «Структура и содержание программы развития образовательного учреждения;

Свод анализ деятельности организации;

Формирование миссии, ценностей и целей организации»
	6

человек 
из 2 ОО


Задача 2 
«Сформировать ЦОЭР для эффективного методического сопровождения педагогов (решения профессиональных затруднений) на уровне образовательной организации, муниципальном и региональном уровнях, в т.ч. для обеспечения преемственности формального, информального и неформального образования»
	№ п\п
	Наличие Положения о ММП (муниципальной методической платформе)
	Ссылка на ресурс размещения Положения о ММП
	Тема (темы) методических материалов для наполнения ММП
	Автор методического материала
	Ссылка на ресурс размещения

	1
	 Муниципальный проект «Поддержка развития профессионального мастерства педагогических работников города Омска посредством создания модульного электронного методического пространства» (МЭМП)
	https://omsk-perspektiva.ru/proekt/view.php?ID=87
Проектная документация (Паспорт проекта, Бюджет, План мероприятий) 
	Модуль 2. «Особенности работы административных команд образовательных организаций».

 «Формирование практики экспертизы и коррекции программ в ОО»;

«Рекомендации по созданию системы индивидуального профессионального развития педагогов»

«Создание системы методической поддержки и сопровождения профессионального роста педагогов в образовательной организации»

«Практика разработки управленческих проектов как метод повышения качества образования»

«Организация работы с детьми, имеющими статус ОВЗ»


	Чернова Т.В., методист БОУ ДО г. Омска «ЦТРиГО «Перспектива», Колесникова А.В., методист  БОУ ДО г.Омска «ЦТРиГО «Перспектива»

Романенко С.А.

Коллектив БОУ г. Омска «СОШ № 13»

Ташимова М. М., заместитель директора БОУ г. Омска «СОШ № 142», Кирина И. А., заместитель директора БОУ г. Омска «СОШ № 142»

Гейнц Е.В., СОШ 130 
	https://omsk-perspektiva.ru/memp/

	2
	
	
	Модуль 3  «Развитие одаренности в современной образовательной среде»

«Классное руководство как ресурс развития детской одаренности»

«ТИКО конструирование как фактор развития детской одаренности»

«Выстраивание эффективной системы работы с одаренными детьми через разработку и реализацию ИОМ»

«Исследовательская компетентность учителя как условие по выявлению и развитию интеллектуальной одаренности у детей»

«Творческая одаренность – средство мотивации к изучению английского языка»

«Развитие одаренности в современной образовательной среде»

«Развитие предпосылок креативного мышления у детей дошкольного возраста»

«Реализация проекта «Одаренный ребенок – путь к успеху». Опыт работы БДОУ г. Омска «Детский сад № 81»

«Развитие одаренности ребенка на уроках географии и во внеурочной деятельности через использование технологии развития креативного мышления»

«Развитие у детей дошкольного возраста предпосылок компьютерной грамотности»
	Мельникова Ю. В., педагог БОУ г. Омска «СОШ № 98

Сивоченко Татьяна Владимировна, старший воспитатель БДОУ г. Омска «Детский сад № 396 общеразвивающего вида»

Барахтова Н. В., учитель географии БОУ г. Омска 
«Лицей № 92»

Горбань А.М., заместитель директора БОУ г. Омска «Лицей № 92»

Початкова Е. Н., учитель физики БОУ г. Омска «Лицей № 92»

Титакова Н.К. учитель английского языка БОУ г. Омска «Гимназия № 26», Фифер Н.П. учитель английского языка БОУ г. Омска «Гимназия № 26»

Примак М.В., старший воспитатель БДОУ г. Омска «Центр развития ребенка – детский сад № 306»

Солуня  И. А., старший воспитатель БДОУ г. Омска «Детский сад № 81», Браулик Н.Я., педагог-психолог БДОУ г. Омска «Детский сад № 81»

Волкова Т.В., учитель географии БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 78»

БДОУ г.Омска «Детский сад № 379 комбинированного вида», Ананьева Н.В., Корытова Л.Е., старшие воспитатели, Первутинская М.Е., Суворова Е.В., воспитатели.
	https://omsk-perspektiva.ru/memp/

	3
	Модульный курс: «Организационно-методические аспекты реализации ФГОС» 
	https://omsk-perspektiva.ru/msoko/
	Формирование и развитие функциональной грамотности:

«Читательская грамотность на уроках информатики», 

«Формирование картографической грамотности на уроках английского языка», 

«Формирование функциональной грамотности на уроках окружающего мира»,; 

«Функциональная грамотность на уроках технологии», 

«Формирование функциональной грамотности на уроках русского языка», 

«Понятие о функциональной грамотности», 

«Способы формирования функциональной грамотности на уроках литературы», 

«Формирование функциональной грамотности на географии», 

«Формирование функциональной грамотности школьников на уроках информатики»

	Галюжина Н.Н., учитель информатики БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 1»;

Дягилева М.В., учитель английского языка БОУ 
г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 1»;

Комарова О.Н., учитель начальных классов БОУ 
г. Омска «Лицей № 145»

Глушко И.Н., учитель технологии БОУ г. Омска «Лицей № 145»;

Белозерова И.Г., учитель русского языка и литературы БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 107»; 

Садирова А.Т., учитель физики БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 119»;

Фридлянд Т.В., учитель русского языка и литературы БОУ 
г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 107»;

Корниенко И.С., учитель географии БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 90 имени Д.М. Карбышева»; 

Храмова Е.В., учитель информатики  БОУ г. Омска «Лицей № 145».


	https://omsk-perspektiva.ru/msoko/


Задача 5
«Обеспечить поддержку позитивного отношения педагогического сообщества к индивидуальному профессиональному развитию, используя ресурс единой ассоциации руководителей и педагогов Омской области «Спектр»
	№ п\п
	Наличие публикаций
	Тема публикации
	Ссылка на внешний ресурс (в т.ч. ЕМД, ж-л «Образование Омской области»)

	1
	+
	Изучение потенциала урока методом наблюдения с использованием технологии «LessonStudy»
	https://cloud.mail.ru/stock/em3mXgkNfmZ6EeN5RicNAWD3
(данный материал размещен на сайте ИРООО в теме ЕМД).

	2
	+
	«Использование современных информационно-коммуникационных технологий в работе предметных ассоциаций города Омска»
	«Образование Омской области», (№3, 2021)


В течение 2021 года организовано методическое сопровождение и поддержка профессионального развития педагогов, среди которых: разработка 8 модулей модульного курса «Организационно-методические аспекты реализации ФГОС», проведение заседаний Ассоциаций учителей-предметников, контроль реализации индивидуальных программ профессионального развития педагогов образовательных организаций города в ходе мониторинговых выездов. Педагоги участвовали в заседаниях рабочих групп в рамках регионального подпроекта «Управление реализацией индивидуальной программы профессионального развития педагогов», на которых были разработаны методические рекомендации по конструированию индивидуальных программ профессионального развития учителя-наставника, учителя-лидера, учителя-методиста, молодого педагога.
